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CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Pwyllgor Gwaith 
 

Dyddiad: 28 Tachwedd 2016 
 

Pwnc: Trawsnewid y Gwasanaeth Diwylliant 
 

Aelod(au) Portffolio: Cyng Ken Hughes 

Pennaeth Gwasanaeth: Delyth Wyn Molyneux 
 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn: 
E-bost: 

Delyth Wyn Molyneux 
01248 752916 
delythmolyneux@ynysmon.gov.uk 

 
Aelodau Lleol:  

 
Yn berthnasol i bob aelod etholedig 

 

A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

Argymhelliad 

Derbyn yr adroddiad ar y cynnydd hyd yma. 

 

Cefndir 

Cafwyd cadarnhad gan y Pwyllgor Gwaith 20 o Orffennaf 2015  i : 

1. Adolygu ac ail negydu cytundeb Trinity House i Ynys Lawd erbyn 2017. Arbedion i’w 

costio’n dibynnu ar delerau. 

2. Mynd i mewn i bartneriaeth gyda grwpiau cymunedol neu genedlaethol ar gyfer rhai o’r 

safleoedd (e.e. Llys a Charchar Biwmares, Melin Llynnon). Arbedion i’w costio’n ddibynnol 

ar delerau. 

3. Mynd i mewn i gytundeb gyda gweithredwr 3ydd parti. Arbedion i’w costio’n dibynnu ar 

delerau. 

4. Cytundebu gweithredwr 3ydd parti. Arbedion i’w costio’n ddibynnol ar delerau. 

5. Gwasanaeth awdurdod lleol-arweiniol gyda Sefydliad Datblygu. Arbedion i’w costio’n 

dibynnu ar delerau 

6. Sefydlu corff elusennol annibynnol i weithredu’r gwasanaeth. Arbedion i’w costio’n ddibynnol 

ar delerau. 

 

Diweddariad  

 

Ynys Lawd  

Mae rhybudd ffurfiol  o 12 mis wedi ei roi i Trinity House yn datgan ein bod yn dod a’r brydles i 

ben diwedd Mawrth 2017. Rydym yn disgwyl am restr o’r dadfeiliadau gan Trinity House  
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( landlord) fydd rhaid i’r Cyngor (fel y tenant) gywiro neu dalu i fod wedi datrys dan gyfamodau 

yn y brydles. Mae hawl gan y landlord hyd at 3 mis ar ôl i’r brydles dod i ben i wneud cais 

ariannol yn erbyn y Cyngor. Amcangyfrif o’r gost yw 90-100 mil o bunnoedd. 

 Mae trafodaethau lleol hefyd i’w cynnal gyda’r Cyngor Tref ayyb. 

Allanoli Asedau Treftadaeth 

Er mwyn darganfod os yn bosib mynd i mewn i bartneriaeth gyda grwpiau cymunedol neu 

genedlaethol ar gyfer rhai o’r safleoedd gofynnwyd am ddatganiad o ddiddordeb gan bartïon a 

diddordeb i redeg Oriel Ynys Môn , Safle Melin Llynnon a’r Tai Crynion , Carchar a Llys 

Beaumaris yn Hydref 2015. Derbyniwyd y datganiadau canlynol : 

 

Safleoedd Nifer o ddatganiadau 

Melin Llynnon a’r Tai Crynion 5 

Oriel Ynys Môn 3 

Carchar a Llys Beaumaris 3 

 

Cytunwyd y Bwrdd Trawsnewid Llyfrgelloedd, Diwylliant ac Ieuenctid  yn Ionawr 2016 wahodd 

ceisiadau ffurfiol gyda chynlluniau busnes  gan bartïon gyda diddordeb rhedeg Safle Melin 

Llynnon a’r Tai Crynion , Carchar a Llys Beaumaris. Penderfynwyd  hefyd i gomisiynu adroddiad 

ar sut i facsimeiddio incwm yr Oriel a  peidio cynnwys yr Oriel yn y broses allanoli.  

Safle Melin Llynnon a’r Tai Crynion , Carchar a Llys Beaumaris 

Gwahoddwyd ceisiadau drwy sell2wales yn Ebrill 2016 yn gofyn i bartion gyda diddordeb 

gyflwno ceisiadau busnes.Derbyniwyd un cais am safle Melin Llynnon a’r Tai Crynion a 

datganiad arall o ddiddordeb am y Carchar a Llys Beaumaris. 

Cynhaliwyd cyfweliad gyda’r  un ymgeisydd am safle Melin Llynnon a’r Tai Crynion ym Mehefin 

2016 .Penderfyniad y panel oedd peidio symud ymlaen gyda’r cais ymhellach. 

Penderfynodd y Bwrdd Trawsnewid Llyfrgelloedd, Diwylliant ac Ieuenctid ail agor y broses drwy 

sell2wales eto yn Medi 2016. Erbyn  y dyddiad cau ar 11 Tachwedd 2016 mae dau gais am 

safle Melin Llynnon ag un cais am y Carchar a Llys Beaumaris wedi ei dderbyn. 

Oriel Ynys Môn 

Yn Ionawr 2016 cafwyd adroddiad ar sut i gynyddu’r incwm  ynghyd a chynllun ail strwythuro 

staff. Mae’r  ail strwythuro staff yn gyflawn gyda Uwch Reolwr a Rheolwr Busnes wedi’i 

apwyntio ym Medi 2016. Blaenoriaeth y Rheolwr Busnes fydd i arwain ar y cynllun uchafu 

incwm ac ymestyn defnydd o’r Oriel gan y cyhoedd. Cyflwynir Cynllun Busnes i’w gymeradwyo 
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erbyn Ionawr 2017  am dair blynedd gyda ffocws ar uchafu incwm, ehangu’r cynnig a wneir i’r 

cyhoedd a chryfhau’r agweddau gelfyddydol.Bydd y cynllun busnes hefyd yn rhoi ystyriaeth 

bellach i ymchwilio i mewn i ddatblygu gwasanaeth awdurdod lleol-arweiniol gyda Sefydliad 

Datblygu /Sefydlu corff elusennol annibynnol. 

Camau nesaf 

Adrodd yn ôl i’r Pwyllgor Gwaith ar yr 20ed o Fawrth 2017 er mwyn penderfynu ar y canlynol: 

 Cytuno ar yr argymhellion ynglŷn ag allanoli’r asedau treftadaeth.  

 Cymeradwyo’r Cynllun Busnes i Oriel Ynys Môn. 

 Cymeradwyo’r camau gweithredu gydag Ynys Lawd. 

 

  

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu 

gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

Diweddariad yw hwn yn unig . 

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor 

llawn? 

Ydyw 

 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

ydyw 

 

 
                                                                   

                         

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

 
Trafodwyd y camau gweithredu yn y Bwrdd 
Trawsnewid 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 
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3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

 

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 

 

7 Caffael  

8 Sgriwtini  

9 Aelodau Lleol  

10 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

Ddim yn berthnasol 

 

 
 

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am 

unrhyw wybodaeth bellach): 

Ddim yn berthnasol. 

 

 
 


